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Publikacje w Uniwersytecie Szczecińskim w roku 2024 

O poziomie działalności naukowej prowadzonej w Uniwersytecie Szczecińskim decydują 

przede wszystkim publikacje naukowe (głównie są to artykuły naukowe i recenzowane mono-

grafie naukowe) pracowników zatrudnionych w grupie pracowników badawczych i badawczo- 

-dydaktycznych oraz osób kształcących się w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu 

Szczecińskiego. Jest to także podstawowe kryterium brane pod uwagę podczas ewaluacji 

jakości działalności naukowej. W tabeli 1 przedstawiono osiągnięcia publikacyjne w roku 2024 

wraz z sumą punktów udziałów jednostkowych (Pu). Informacje zostały przygotowane przez 

Biuro Ewaluacji i Monitoringu Naukowego (stan na dzień 27 stycznia 2025 roku). 

Tabela 1.  Publikacje naukowe wydane w roku 2024 
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Filozofia 0 0 1 0 0 0 0 1 0 11 3 5 0 0 0 1728,2840

Historia 5 3 19 0 1 3 8 1 3 10 5 2 2 0 0 3387,9289

Językoznawstwo 6 0 3 1 2 7 0 5 1 7 10 4 1 0 0 4492,6500

Literaturoznawstwo 3 1 33 1 1 6 1 0 0 9 15 8 0 0 0 4067,4850

Nauki o kulturze fizycznej 0 0 4 0 0 0 0 0 26 13 11 10 0 0 0 5616,1790

Ekonomia i finanse 10 2 9 0 4 9 5 5 18 45 23 7 1 9 11 13990,4490

Geografia spoleczno-ekonomiczna 

i gospodarka przestrzenna

6 0 5 0 0 0 1 3 6 40 4 4 1 3 1 6911,5840

Nauki o polityce i administracji 2 4 13 0 0 5 8 0 2 24 10 10 2 0 0 4611,9914

Nauki o zarządzaniu i jakości 9 4 22 0 0 9 1 2 16 68 26 10 1 27 17 18249,7590

Nauki prawne 16 11 68 0 1 10 5 0 3 55 31 26 5 1 3 13522,3181

Nauki scjologiczne 3 0 2 0 0 2 1 0 1 10 8 2 0 0 0 2240,6359

Pedagogika 8 3 21 0 0 0 0 0 2 15 32 7 0 3 0 5937,7641

Psychologia 0 0 0 0 0 0 0 1 7 14 5 4 0 0 0 3002,5271

Matematyka 0 0 1 0 0 0 0 0 0 6 4 0 0 0 0 900,0000

Nauki biologiczne 1 1 3 0 0 0 0 3 28 20 7 4 1 0 0 6844,9051

Nauki fizyczne 0 0 0 0 0 0 0 4 12 9 3 5 0 0 0 3487,5892

Nauki o Ziemi i środowisku 1 1 7 0 0 0 2 8 10 34 11 5 4 0 0 7001,2019

Nauki teologiczne 3 0 2 0 0 0 2 1 0 3 3 7 0 0 0 1306,8520
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Proces ewaluacji jakości działalności naukowej w Uniwersytecie Szczecińskim 

w roku 2024 

W Uniwersytecie Szczecińskim ocenie jakości działalności naukowej podlega 18 dyscyplin 

naukowych. Przedmiotem ewaluacji są osiągnięcia z czterech lat bezpośrednio 

poprzedzających rok przeprowadzania ewaluacji. Oznacza to, że w przypadku ewaluacji, która 

będzie przeprowadzana w 2026 roku, uwzględnione zostaną opublikowane osiągnięcia 

naukowe osób zatrudnionych w grupie pracowników badawczych i badawczo-dydaktycznych 

za lata 2022–2025 oraz osób, które przygotowują rozprawę doktorską w związku 

z kształceniem w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Szczecińskiego. 

Rok 2024 był kolejnym rokiem przygotowującym Uniwersytet Szczeciński do oceny jakości 

działalności naukowej. Głównym zadaniem Biura Ewaluacji i Monitoringu Naukowego było 

jak najlepsze przygotowanie danych o publikacjach wprowadzonych do bazy Bibliografia US, 

które w dalszej kolejności są importowane do Polskiej Bibliografii Naukowej. W tym celu 

przejrzano prawie 4500 rekordów obejmujących lata 2022–2023 i część publikacji 

opublikowanych w roku 2024 pod kątem spełnienia wymagań opisanych w rozporządzeniu 

ministra nauki i szkolnictwa wyższego w sprawie ewaluacji jakości działalności naukowej; 

w rozporządzeniu ministra nauki w sprawie danych przetwarzanych w Zintegrowanym 

Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyższym i Nauce POL-on oraz w innych przepisach 

obowiązujących w Uczelni. Uzupełniono brakujące dane, przede wszystkim: identyfikatory 

DOI, adresy stron internetowych zawierających pełne teksty publikacji naukowych, numerację 

tomów lub zeszytów czasopism, dane dotyczące otwartego dostępu (Open Access) oraz 

sprawdzono rok wydania publikacji w ostatecznej formie. Przy realizacji tego zadania ściśle 

współpracowano z Działem Zasobów Biblioteki Głównej odpowiedzialnym za prawidłowość 

danych w bazie publikacji pracowników PUBLI. Równocześnie pracownicy biura 

weryfikowali prawidłowość danych o publikacjach, które na bieżąco były wprowadzane do 

bazy Bibliografii US. W roku 2024 do bazy Bibliografia US wprowadzono 1665 publikacji 

naukowych.  

Wszyscy pracownicy Uniwersytetu Szczecińskiego zatrudnieni w grupie pracowników badaw-

czych i badawczo-dydaktycznych posiadają identyfikatory ORCID powiązane z kontami w 

Polskiej Bibliografii Naukowej i z danymi w systemie POL-on. Niestety, z przyczyn 

niezależnych od biura, nie udało się tego zrealizować w przypadku osób kształcących się 

w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Szczecińskiego.  
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W roku 2024 nadal monitorowano i prowadzono ewidencję efektów finansowych projektów 

obejmujących badania naukowe i prace rozwojowe oraz usługi badawcze prowadzone na 

zlecenie, w tym przypisanie tych osiągnięć do dyscyplin naukowych. Informacje o liczbie 

podpisanych umów w roku 2024 i dyscyplinach, do których zostały przypisane, przedstawiono 

w tabeli 2. 

 

Tabela 2. Projekty naukowe i prace rozwojowe oraz usługi badawcze na zlecenie przypisane 

do dyscyplin. 

Dyscyplina naukowa 
Projekty naukowe i 

prace rozwojowe 
Usługi badawcze na zlecenie 

Filozofia 2 0 

Historia 3 0 

Językoznawstwo 2 0 

Literaturoznawstwo 0 0 

Nauki o kulturze fizycznej 1 0 

Ekonomia i finanse 1 4 

Geografia społeczno-

ekonomiczna i gospodarka 

przestrzenna 

1 0 

Nauki o polityce i administracji 0 1 

Nauki o zarządzaniu i jakości 2 0 

Nauki prawne 2 8 

Nauki socjologiczne 0 0 

Pedagogika 1 0 

Psychologia 0 0 

Matematyka 0 0 

Nauki biologiczne 5 3 

Nauki fizyczne 2 0 

Nauki o Ziemi i środowisku 2 4 

Nauki teologiczne 2 0 
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Uniwersytet Szczeciński w 2024 roku uzyskał dwa prawa ochronne na wzór użytkowy w dzie-

dzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej, których 

dane zostały wprowadzone do systemu POL-on. Wprowadzono również dane patentu na 

wynalazek, który został przyznany innemu podmiotowi, jednak współtwórcą tego patentu jest 

pracownik Uniwersytetu Szczecińskiego zaliczany do liczby N w dyscyplinie nauki o kulturze 

fizycznej.  

W roku 2024 prowadzono 565 spraw związanych z oświadczeniami wymaganymi w ocenie 

działalności naukowej, które składane są przez pracowników Uniwersytetu Szczecińskiego 

zatrudnionych w grupie pracowników badawczych i badawczo-dydaktycznych i osoby 

kształcące się w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Szczecińskiego, w tym: 

1. 105. pracowników przekazało oświadczenia upoważniające do zakwalifikowania do 

liczby pracowników prowadzących działalność naukową i oświadczenia o dziedzinie 

i dyscyplinie lub oświadczenia o cofnięciu upoważnienia do zaliczenia do liczby pracowników 

prowadzących działalność naukową wraz z nowymi oświadczeniami upoważniającym do 

włączenia ich do liczby pracowników prowadzących działalność naukową i oświadczeniami 

o dziedzinie i dyscyplinie.  

2. 30 oświadczeń afiliacyjnych przekazali pracownicy, którzy w innej jednostce złożyli 

oświadczenie upoważniające do zaliczenia do liczby pracowników prowadzących działalność 

naukową.  

3. 60. pracowników kończących zatrudnienie w Uniwersytecie Szczecińskim lub osób 

kończących kształcenie w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Szczecińskiego przekazało 

oświadczenia upoważniające Uniwersytet Szczeciński do wykazania ich osiągnięć w ewaluacji 

jakości działalności naukowej Uniwersytetu Szczecińskiego.  

4. Od pracowników Uniwersytetu Szczecińskiego zatrudnionych w grupie pracowników 

badawczych i badawczo-dydaktycznych oraz od osób kształcących się w Szkole Doktorskiej 

Uniwersytetu Szczecińskiego wpłynęło 370 informacji o identyfikatorze ORCID.  

Pracownikom (78 osób), którzy w latach 2017–2024 zmienili grupę stanowisk na grupę 

pracowników dydaktycznych, a w EGERII Finansowo-Kadrowej oraz w systemie POL-on 

mieli nadal zarejestrowane oświadczenie o dziedzinie i dyscyplinie z udziałem czasu pracy 

większym niż 0%, tj.: 25% i 75% lub 100%, mimo że nie prowadzili działalności badawczej, 
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zmniejszono udziały czasu pracy w dyscyplinie lub dyscyplinach do 0% od 31 grudnia 2024 

roku.  

W oczekiwaniu na nowy system informatyczny, przeznaczony do celów ewaluacji jakości 

działalności naukowej Uniwersytetu Szczecińskiego, biuro przygotowywało zestawiania, 

wykazy pracowników, obliczało „liczbę N” i wykonywało inne zadania zlecone przez 

dziekanów, dyrektorów, pełnomocników lub pracowników. 


