2. Dzialalno$¢ naukowo-badawcza

2.2. Publikacje w Uniwersytecie Szczecinskim w roku 2025

Podstawa oceny jakosci dziatalnosci naukowej na Uniwersytecie Szczecinskim jest poziom
prowadzonych badan, ktory mierzy si¢ przede wszystkim liczbg i jako$cig publikacji
naukowych. Chodzi gtéwnie o artykuty naukowe oraz recenzowane monografie autorstwa
pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych, a takze doktorantéw ze Szkoly

Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego.

W tabeli 2 przedstawiono publikacje wydane w 2025 roku wraz z 1gczng liczbg punktéw za
udzialy jednostkowe (Pu). Dane zostaly opracowane przez Biuro Ewaluacji i Monitoringu

Naukowego (stan na 6 lutego 2026 roku).

Tabela 2. Publikacje naukowe wydane w ostatecznej formie w roku 2025
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Filozofia 1.2 4 0 2 0 0 0 0 1 0 6 7 0 0 0 1985,0000
Historia 1.3 17 1 12 0 1 2 0 0 1 17 16 0 1 0 5563,1530
Jezykoznawstwo 1.4 13 4 9 0 5 29 0 4 0 17 11 7 0 0 0 8081,0150
Literaturoznawstwo 1.5 12 3 24 1 1 14 0 0 0 4 18 12 0 0 0 5482,4010
Nauki o kulturze fizycznej 33 3 0 3 0 0 0 0 1 25 12 6 9 0 1 0 4763,9720
Ekonomia i finanse 5.1 32 3 9 0 1 3 0 2 14 49 34 8 0 34 11 17902,4600
Geografia spoleczno-
ekonomiczna i gospodarka 5.2 14 0 3 1 0 0 0 3 6 13 3 3 0 9 0 5455,2260
przestrzenna
Nauki o polityce i administracji 5.5 14 2 10 0 0 0 0 0 0 17 4 7 0 1 0 4127,6560
Nauki o bezpieczeristwie 53 4 0 3 0 0 0 0 0 0 9 7 0 0 0 0 1883,1360
Nauki o zarzadzaniu i jakoci 5.6 12 8 23 1 0 2 0 3 15 74 27 13 0 75 5 23050,8182
Nauki prawne 5.7 31 4 93 0 1 15 0 1 6 63 26 11 0 1 0 15683,1446
Nauki scjologiczne 58 5 1 5 0 1 5 0 0 2 5 5 1 0 0 0 2017,7195
Pedagogika 59 13 3 15 0 0 1 0 0 5 21 13 2 0 0 0 5455,0967
Psychologia 5.11 6 0 1 0 0 0 0 0 12 17 10 1 0 1 0 3361,0640
Matematyka 6.3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 726,9660
Nauki biologiczne 6.4 0 0 0 0 0 0 0 9 31 38 11 3 0 0 0 9798,9144
Nauki fizyczne 6.6 0 0 0 0 0 0 0 4 11 4 1 2 0 1 0 2169,3334
Nauki o Ziemi i Srodowisku 6.7 1 1 8 0 0 0 0 4 18 28 8 12 0 0 0 6316,6713
Nauki teologiczne 7.0 10 0 6 0 0 1 0 0 0 5 10 16 0 0 0 3095,0000
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2.6. Proces ewaluacji jakosci dzialalno$ci naukowej w Uniwersytecie Szczecinskim w roku
2025

Rok 2025 byt dla Uniwersytetu Szczecinskiego ostatnim etapem przygotowan do oceny jakos$ci
dziatalnosci naukowej. Biuro Ewaluacji i Monitoringu Naukowego skupilo si¢ przede
wszystkim na jak najlepszym przygotowaniu danych o publikacjach wprowadzonych do bazy
Bibliografia US. Dane te sg nastgpnie przekazywane do Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN),
a stamtad do Systemu Ewaluacji Jako$ci Dziatalno$ci Naukowej (SEDN).



W tym celu przeanalizowano ponad 2500 rekordow z lat 20242025, sprawdzajac, czy spetniaja
wymagania okreSlone w odpowiednich rozporzadzeniach ministra nauki oraz w przepisach
obowigzujacych w Uczelni. Uzupetiono brakujace informacje, m.in. identyfikatory DOI, linki
do petych tekstow publikacji, numery tomow i zeszytow czasopism, dane dotyczace otwartego
dostepu (Open Access), a takze zweryfikowano ostateczny rok wydania publikacji.

Ponownie sprawdzono rowniez wydawnictwa i czasopisma naukowe, zwracajac uwage na ich
prawidlowe powiazanie z systemem PBN. W realizacji tych dzialan biuro $cisle
wspotpracowato z Dzialem Zasobow Biblioteki Gloéwnej, ktory odpowiada za poprawnosé
danych w bazie PUBLI.

W 2025 roku do bazy Bibliografia US wprowadzono 2002 publikacje naukowe.

Wszyscy pracownicy Uniwersytetu Szczecinskiego zatrudnieni w grupie pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych oraz doktoranci SD US posiadaja identyfikatory
ORCID powiazane z kontami w Polskiej Bibliografii Naukowej i z danymi w systemie POL-
on.

W roku 2025 nadal monitorowano i prowadzono ewidencj¢ efektéw finansowych projektow
obejmujacych badania naukowe i prace rozwojowe oraz ustugi badawcze na zlecenie, w tym
przypisanie tych osiagnie¢ do dyscyplin naukowych. Informacje o liczbie podpisanych uméw
w roku 2025 i dyscyplinach do ktorych zostaty przypisane przedstawiono w Tabeli 3.

Tabela 3. Projekty naukowe i prace rozwojowe oraz ustugi badawcze na zlecenie przypisane

do dyscyplin (data wydania decyzji lub zawarcia umowy w roku 2025)

Liczba zaraportowanych
Liczba zaraportowanych

Dyscyplina przychodéw z ustug badawczych
projektéw naukowych
nazlecenie
Ekonomia i finanse 1 7
Filozofia 1 0

Geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka 1 0

przestrzenna

Historia

Jezykoznawstwo

Literaturoznawstwo
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Matematyka
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Nauki biologiczne




Nauki fizyczne 3 0

Nauki o bezpieczenstwie 2 4

Nauki o kulturze fizycznej 1
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Nauki o polityce i administraciji

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Nauki o Ziemi i Srodowisku

Nauki prawne

Nauki socjologiczne

Nauki teologiczne

Pedagogika
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W roku 2025 prowadzono 163 sprawy zwiazane z o$wiadczeniami wymaganymi w ocenie

dziatalnosci naukowej, sktadanymi przez pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego,

zatrudnionych w grupie pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych i doktorantow

SD US, w tym:

1.

48 pracownikow przekazato o$wiadczenia upowazniajace do zaliczenia do liczby
pracownikoéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowgq i o§wiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie
lub o$wiadczenia o cofnigciu upowaznienia do zaliczenia do liczby pracownikéw
prowadzacych dzialalno$¢ naukowa wraz z nowymi o§wiadczeniami upowazniajagcym do
zaliczenia do liczby pracownikoéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowsg i o§wiadczeniami
o dziedzinie i dyscyplinie,

40 oswiadczen afiliacyjnych przekazali pracownicy zatrudnieni w wigcej niz w jednej
jednostce,

wptyngto 75 informacji o identyfikatorze ORCID od pracownikow Uniwersytetu
Szczecinskiego zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-

dydaktycznych oraz doktorantéw SD US.

Rok 2025, a szczegodlnie jego druga polowa, uptyngt réwniez pod znakiem intensywnych

przygotowan Uniwersytetu Szczecinskiego do oceny ministerialnej. W 2026 roku na

Uniwersytecie Szczecinskim zostanie przeprowadzona ocena jakosci dziatalno$ci naukowej 19

dyscyplin naukowych. Ewaluacja obejmie osiggni¢cia naukowe pracownikow zatrudnionych w

grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych i badawczych oraz doktorantow SD US z

czterech lat poprzedzajacych rok oceny, czyli z lat 2022-2025. Struktura modelu ewaluacji

opiera si¢ na trzech kryteriach:



1. Kryterium I - poziom naukowy prowadzonej dzialalnosci obejmuje artykuty naukowe,
materiaty konferencyjne, monografie naukowe, redakcje monografii naukowych, rozdziaty
oraz patenty i wzory uzytkowe,

2. Kryterium II - efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych uwzglednia projekty
naukowe oraz przychody z komercjalizacji oraz przychody z ustug badawczych na zlecenie,

3. Kryterium III - wplyw prowadzonej dziatalno$ci naukowej bierze po uwage opisy wptywu
dziatalno$ci naukowej na funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki, to znaczy zwigzkow
miedzy wynikami badan naukowych 1lub prac rozwojowych a gospodarka,
funkcjonowaniem administracji publicznej, ochrong zdrowia, kultura i sztuka, ochrong
srodowiska naturalnego, bezpieczenstwem i obronnos$cia panstwa lub innymi czynnikami

wplywajacymi na rozwoj cywilizacyjny spoteczenstwa.

Ministerialnym systemem informatycznym dedykowanym dla celow ewaluacji jakosci
dzialalnosci naukowej jest System Ewaluacji Jakosci Dziatalnosci Naukowej (SEDN). W

ramach trzech kryteriow oceny do systemu SEDN zostato zaraportowanych:

1. Kryterium I - 7003 publikacji naukowych i cztery prawa ochronne,

2. Kryterium II — 195 projektow naukowych i 120 przychodéw z ustug badawczych na
zlecenie,

3. Kryterium III — 40 opisow wplywu — w przypadku dyscyplin, do ktorych zadeklarowato si¢
srednio w latach 2022-2025 mniej, niz 100 0oséb (w przeliczeniu na wymiar czasu pracy
oraz wielkos$¢ udziatu w dyscyplinie) zgloszono po dwa opisy wptywu, natomiast w dwoch
dyscyplinach o zadeklarowanej liczbie os6b powyzej 100 a ponizej 200 zgloszono po trzy

opisy wptywu (ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakos$ci).

Biuro Ewaluacji i Monitoringu Naukowego ponownie przeanalizowato dane ewaluacyjne, tym
razem w systemie SEDN. Weryfikacji poddano zgodno$¢ danych zaimportowanych z
informacjami zawartymi w systemie POL-on, ze szczegdlnym uwzglednieniem liczby N,
stanowiacej podstawe do wyliczania punktacji w poszczegdlnych kryteriach. Sprawdzono
réwniez poprawnos¢ danych dotyczacych osob uwzglednionych w ewaluacji, w tym informacji

o zatrudnieniu, ksztatceniu w Szkole Doktorskiej US oraz dorobku naukowym.

W kryterium I weryfikowano przede wszystkim poprawnos$¢ linkow do pelnych tekstow
publikacji, wartosci udzialéw jednostkowych, punktacje poszczegolnych autorow oraz daty
zlozenia o$wiadczen upowazniajacych Uniwersytet Szczecinski do wykazania osiagnigé

naukowych pracownikow i doktorantow SD US.



Do wszystkich osiggni¢¢ naukowych zostaty pobrane od pracownikéw i doktorantow SD US
oswiadczenia upowazniajace Uniwersytet Szczecinski do wykazania osiggni¢¢ naukowych

pracownika lub doktoranta SD US. L.acznie prowadzono 238 spraw, w tym:

1. 182 sprawy (prawie 1000 os$wiadczen) dotyczyto pracownikéw, ktorzy ztozyli
o$wiadczenie upowazniajace Uniwersytet Szczecinski do wykazania osiaggnig¢ naukowych
pracownika (w przypadku wskazania jednej dyscypliny lub dwoch dyscyplin oraz
prowadzenia dziatalnoSci naukowej w okresie ewaluacji wytgcznie w jednym podmiocie
lub w wiecej niz w jednym podmiocie).

2. 56 spraw (prawie 130 os$wiadczen) dotyczylo doktorantéw SD US, ktorzy ztozyli
o$wiadczenie upowazniajace Uniwersytet Szczecinski do wykazania osiggnig¢ naukowych
doktoranta (o$wiadczenie dla doktoranta w przypadku wskazania jednej dyscypliny lub

dwoch dyscyplin).

Proces zbierania o$wiadczen od pracownikow przebiegt bez problemow dzigki dobrej
wspoOtpracy z pracownikami Sekcji ds. Nauki. Biuro zweryfikowato poprawnos¢ danych w

prawie 1130 zlozonych oswiadczeniach.

Uniwersytet Szczecinski w ramach dwoch dyscyplin naukowych - historii i literaturoznawstwa
- zlozyt wniosek o przeprowadzenie eksperckiej oceny dwoch monografii naukowych
wydanych przez wydawnictwa spoza wykazu ministerialnego. Obie monografie otrzymaty

ocen¢ pozytywna, co skutkowato podwyzszeniem punktacji kazdej z nich do 120 punktow.

W ramach Kryterium II Biuro wspotpracowato z Dzialem Projektoéw, Dziatem Nauki i
Projektow Naukowych oraz Kwesturg US, ktore odpowiadajg za poprawnos¢ danych o
projektach naukowych i uslugach badawczych na zlecenie w systemie POL-on. Biuro
sprawdzato prawidtowos$¢ punktacji oraz procentowy udziat dyscyplin w tych osiagnigciach
naukowych. Szczegdlng uwage zwracano na poprawne wskazanie zrddla finansowania,
poniewaz w niektorych przypadkach mogto ono znaczaco zwickszy¢ koncows liczbe punktow

—nawet 0 400%, 200% lub 50%.

W Kryterium III Uniwersytet Szczecinski przedstawit do oceny ewaluacyjnej czterdziesci
opisow wplywu, oraz przekazal w zwigzku z tym prawie 200 dowodéw tych wpltywow w
postaci raportow, o$wiadczen, publikacji naukowych i cytowan w innych dokumentach lub

publikacjach we wszystkich ewaluowanych dyscyplinach naukowych.



Dla wszystkich danych zaimportowanych do systemu SEDN analizowano wys$wietlane w
systemie sankcje i alerty. Na biezagco omawiano je z osobami odpowiedzialnymi za ostateczny
ksztalt sprawozdania ewaluacyjnego. W przypadku stwierdzenia btgdow lub rozbieznosci

Biuro podejmowato interwencje w Osrodku Przetwarzania Informacji.

Rownolegle do dziatan prowadzonych w systemie SEDN, w bazie Bibliografia US, we
wspolpracy z osobami odpowiedzialnymi za ewaluacje w poszczegdlnych instytutach,
podejmowano dziatania majace na celu optymalizacje koncowego wyniku oceny dla kazdej
dyscypliny naukowej. Po korekcie danych Biuro dbato, aby importer publikacji (UCI)
prawidlowo przestal je do systemu PBN, a w efekcie do systemu SEDN.

Dziatania Biura Ewaluacji i Monitoringu Naukowego w zakresie Kryteriow [-III oraz pracy w
systemach PBN, SEDN i Bibliografia US pozwolity na weryfikacj¢ i korekte danych,
zapewniajagc ich zgodno$¢ z dokumentami zroédtowymi. Dzigki S$cistej wspotpracy z
prorektorem ds. nauki, pelnomocnikiem ds. ewaluacji i monitoringu naukowego, jednostkami
naukowymi i administracyjnymi Uczelni oraz cigglemu monitorowaniu poprawnosci danych
mozliwe bylo optymalizowanie koncowego wyniku oceny dla poszczegdlnych dyscyplin
naukowych. W rezultacie Uczelnia zyskata mocne podstawy do uzyskania wysokiej oceny

ministerialne;j.



